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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1 |GERENCIA GENERAL

PLANTFICAR, EJECUTAR, OPERAR,
ADMINISTRAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS
DE COMERCIALIZACION EN EL MERCADO!
MAYORISTA, CON LA PARTICIPACION DE LAS
Y LOS COMERCIANTES ORGANIZADOS, PARA
GARANTIZAR EL ABASTENCIMIENTO
CONTINUQO Y PERMANFNTF DF AILIMENTOQS.

% DEL SISTEMA DE COMERCIALIZACION
MEJORADO

SISTEMA DE COMERCIALIZACION
MEJORADO EN UN 20%

2 GERENCIA GENERAL

ESTABLECER UN SISTEMA DE GESTION
EMPRESARIAL QUE FACILITE UN SISTEMA|
DE COMERCIALIZACION QUE SATISFAGA LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS

% PROCEDIMENTOS ~ ADMINISTRATIVOS
ESTANDARIZADOS EN UN 100%

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
ESTANDARIZADOS EN UN 100%

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3 GERENCIA DE OPERACIONES

PLANIFICAR, EJECUTAR, OPERAR,
ADMINISTRAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS
DE COMERCIALIZACION EN EL MERCADO!
MAYORISTA, CON LA PARTICIPACION DE LAS
Y LOS COMERCIANTES ORGANIZADOS, PARA
GARANTIZAR EL ABASTENCIMIENTO
CONTINUO Y PERMANENTE DE ALIMENTOS,
GARANTIZANDO ADEMAS LA SOBERANIA|
ALIMENTARIA, ESTABILIDAD, CONTINUIDAD
Y PERMANENCIA DE LAS Y LOS
COMERCIANTES ~ REGULARIZADOS,  ASI
COMO EL USO RACIONAL DEL ESPACIO
COMUNAL AL INTERIOR DEL MERCADO
PARA CONTRIBUIR AL BUEN VIVIR DE LA|
COMUNIDAD

% DEL SISTEMA DE COMERCIALIZACION
MEJORADO

SISTEMA DE COMERCIALIZACION
MEJORADO EN UN 20%

PROCESOS DESCONCENTRADOS

4 "NO APLICA", porque la Empresa Publica del Mercado Mayorista de Quito MMQ-EP no cuenta con unidades oprocesos desconcentrados

NIVEL DE APOYO

/ ASESORIA

GERENCIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

ESTABLECER UN SISTEMA DE GESTION
EMPRESARIAL QUE FACILITE UN SISTEMA
DE COMERCIALIZACION QUE SATISFAGA LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS

* % PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
ESTANDARIZADOS EN UN 75%
* COMPETENCIAS DE TALENTO HUMANO
DESARROLLADO AL 100%

* PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
ESTANDARIZADOS EN UN 75%

* COMPETENCIAS DE TALENTO HUMANO
DESARROLLADO AL 100%

"NO APLICA", porque la Empresa Publica del Mercado Mayorista de Quito no reporta al GPR
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